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SENARAI EDARAN SEPERTI DI LAMPIRAN A
YBhg. Datuk/Dato’/Tuan/Puan,

PEMAKLUMAN TAWARAN PELAKSANAAN PROGRAM LATIHAN KEMAHIRAN DI
BAWAH DANA PEMBIAYAAN TRANSFORMASI KERANGKA PRODUKTIVITI INSAN
(TKPI) BAGI TAHUN 2026

Dengan segala hormatnya saya merujuk kepada perkara di atas.

v Adalah dimaklumkan bahawa, Perbadanan Tabung Pembangunan Kemahiran,
Kementerian Sumber Manusia (PTPK, KESUMA) telah terus diberi tanggungjawab untuk
menyelaras dan menguruskan dana Pembiayaan Transformasi Kerangka Produktiviti Insan
(TKPI) dengan kerjasama Perbadanan Produktiviti Malaysia (MPC) bagi tahun 2026. Skim ini
telah mula dilaksanakan bermula tahun 2023 dan diteruskan pada tahun ini.

3. Tujuan pelaksanaan program ini adalah untuk membiayai pelatih bagi mengikuti
latihan dalam sektor-sektor berkeutamaan tinggi berdasarkan keperluan industri. Pelaksanaan
latihan ini dibuka kepada semua Pusat Pembangunan Kemahiran Negeri (PPKN) yang layak
dipertimbangkan untuk menerima geran di bawah program ini dan cadangan pelaksanaan
program akan diteliti dan diperhalusi oleh pihak MPC sebelum dikemukakan kepada PTPK.

4. Selain itu, matlamat program ini dijalankan di bawah Skim TKPI adalah dengan tujuan
berikut:

(i)  Mengurangkan kadar ketidakpadanan kemahiran dalam sektor berproduktiviti
tinggi;

(i) Meningkatkan produktiviti dalam sektor berproduktiviti tinggi melalui
peningkatan kompetensi pekerja; dan

(i) Membangunkan kerangka pendidikan bukan formal dan kesetaraan yang
bersesuaian.

5. Penilaian outcome dan impak program merupakan satu komponen utama dalam
pengurusan pembangunan Kerajaan untuk mengukur samada program yang dilaksanakan
dapat mencapai matlamat yang ditetapkan serta mendatangkan faedah kepada kumpulan
sasar atau sebaliknya. Dalam hal ini, PTPK telah menetapkan penempatan pekerjaan sebagai

(Sila Catatkan Rujukan Jabatan Ini Apabila Menjawab)
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asas utama dalam membuat penilaian bagi program yang dicadangkan iaitu seperti berikut:

(i)  Penempatan Pekerjaan / Pengekalan Pekerjaan; atau
(i)  Peningkatan Kerjaya / Kenaikan Pangkat; atau
(i) Peningkatan Pendapatan.

6. Untuk makluman YBhg. Datuk/ Dato’/ Tuan/Puan, konsep pelaksanaan Skim
Pembiayaan Transformasi Kerangka Produktiviti Insan (TKPI) adalah seperti berikut:

(N Skim Pembiayaan TKPI adalah  pembiayaan berbentuk geran/bantuan
kewangan;

(i) Terbuka kepada Pusat Pembangunan Kemahiran Negeri (PPKN) sahaja;

(i)  menggunakan kaedah Place and Train di mana pelatih hendaklah ditempatkan
dalam pekerjaan sebelum latihan dijalankan;

(iv)  program latihan kemahiran jangka pendek selama 7 hari dan maksimum selama
6 bulan sama ada persijilan penuh, modular, customized atau Pengiktirafan
Pencapaian Terdahulu (PPT) bergantung kepada permintaan majikan/industri di
bawah Persijilan Kemahiran Malaysia (PKM);

(v) program latihan yang dibiayai di bawah sepuluh (10) sektor berproduktiviti tinggi
selaras dengan Pelan Induk Perindustrian Baharu 2030 (NIMP) seperti di
Lampiran 1.

(viy  program latihan kemahiran yang dijalankan hendaklah memberi impak segera
kepada penempatan pekerjaan.

(vii) elemen pembiayaan meliputi pembiayaan yuran latihan dan bayaran Takaful.
Tiada kos sara hidup diberikan.; dan

(vii)  Kadar pembiayaan setiap program latihan adalah mengikut kadar yuran semasa
yang telah diluluskan oleh PTPK,

7. Perbadanan ini berpandangan bahawa tempoh masa yang berpatutan wajar diberikan
supaya semua PPKN mempunyai masa yang cukup untuk merangka program yang
bersesuaian melibatkan keperluan industri. Bagi tujuan tersebut, PTPK telah menetapkan
tarikh mula bagi semua PPKN mengemukakan cadangan program adalah pada 11hb. Mac,
2026 (Rabu) dan tarikh tutup penghantaran adalah pada 31hb. Mac, 2026 (Selasa)
sebelum jam 12:00 tengah hari .
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8. Sukacita diingatkan bahawa setiap permohonan yang ingin mendapatkan pembiayaan
menerusi Skim TKPI ini hendaklah mengemukakan permohonan melalui pautan
https://tinyurl.com/TKPI2026 dan perlu mengemukakan pautan dokumen

sokongan seperti yang terdapat dalam Senarai Semak Dokumen Permohonan

secara_salinan softcopy sebelum tarikh tutup permohonan. Bersama-sama ini
disertakan dokumen untuk rujukan YBhg. Datuk/Dato’/Tuan/Puan untuk membuat

permohonan iaitu :

(i) Kertas Cadangan Permohonan Ringkasan Eksekutif. Format adalah seperti
yang dinyatakan dalam Garis Panduan Pelaksanaan Program Latihan
Kemahiran Skim TKPI (Lampiran B);

(ii) Senarai Semak Dokumen Permohonan (Lampiran C);

(i)  Borang Penambahan Skim Pembiayaan ; dan

(iv) Borang Perincian Kadar Yuran.

9. Sehubungan itu, pihak YBhg. Datuk/Dato’/Tuan/Puan adalah dipelawa untuk
mengemukakan cadangan program yang bersesuaian untuk dilaksanakan di bawah Skim
Transformasi Kerangka Produktiviti Insan ini. Pengemukaan kertas cadangan boleh dibuat
secara salinan softcopy kepada pegawai yang bertanggungjawab seperti yang dinyatakan di
bawah:

Puan Nurrul Nur Aisyah binti Hamran
Penolong Pengurus

Bahagian Produktiviti Insan
Perbadanan Produktiviti Malaysia (MPC)
Lorong Produktiviti, Jalan Sultan

46200, Petaling Jaya

Selangor Darul Ehsan.

Emel : nurrul@mpc.gov.my

Sekian, terima kasih.

"MALAYSIA MADANI”
"BERKHIDMAT UNTUK NEGARA"”
Pekerja Kesuma Bangsa’

Saya yang menjalankan amanah,

(MOHD FATHULLAH BIN MUSTAFA)
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Sle s i) Ketua Pengarah
Perbadanan Produktiviti Malaysia (MPC)
Lorong Produktiviti, Jalan Sultan
46200, Petaling Jaya
Selangor Darul Ehsan.

Emel: muzaffar@mpc.gov.my
(u.p. Encik Mohammad Muzaffar bin Abdul Hamid)

(ii) Presiden
Federation of Malaysian Skills Development Centres (FMSDC)
1A, Aras 1, Blok 2, Pusat Perniagaan Worldwide
Jalan Tinju 13/50, Seksyen 13
40100, Shah Alam
Selangor Darul Ehsan
(u.p. : Encik Hallman Sabri)
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BAWAH DANA

SENARAI EDARAN

1!

2I

Pengurus Penyedia Latihan

Pusat Pembangunan Kemahiran Sarawak (PPKS) (K14017)
Jalan Wan Alwi, Tabuan Jaya

93350, Kuching

SARAWAK.

(u.p. : Puan Brenda Alexander Anak Alaw)

7 082-364198

04 admin@ppks.edu.my

Pengurus Penyedia Latihan

LAMPIRAN A

Kedah Industrial Skills & Management Development Centre (KISMEC) (K14021)

126, Jalan PKNK 1/1

Kawasangan Perusahaan Sungai Petani
08000, Sungai Petani

KEDAH.

(u.p. : Encik Mohd Yusuri Yusuf)
&= 04-4414619

>4 kismec@kismec.org.my

Pengurus Penyedia Latihan

TATI Univesity College (K14045)

Kampus TATIUC Teluk Kalong

24000 Kemaman

TERENGGANU.

(u.p. : YBrs. Dr. Mohd Najib bin Muhamed)
7% 09-8601000

>< jphi@tatiuc.edu.my / normalisa.tati@gmail.com

Pengurus Penyedia Latihan

Pusat Pembangunan Kemahiran Pahang (PSDC) (K14014)
Kampus Pahang Skills, Taman Perindustrian Semambu
25350, Kuantan

PAHANG.

(u.p. : Encik Fakhrul Adly Hashim)

7 09-5673200

>< nasrul@pahangskills.qgov.my/faraliza@pahangskills.gov.m
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5. Pengurus Penyedia Latihan
Pusat Pembangunan Tenaga Manusia Selangor (SHRDC) (K14013)
1A, 1st Floor, Block 2,
Pusat Perniagaan Worldwide
Jalan Tinju, 13/50 Seksyen 13
40100, Shah Alam
SELANGOR.
(u.p. : Puan Teh Sook Ling)
7 03-55133560
>4 info@shrdc.org.my

6. Pengurus Penyedia Latihan
Johor Skills Development Centre (K14024)
PLO 2, Jalan Perak 4, Kawasan Perindustrian Pasir Gudang
81700, Pasir Gudang
JOHOR.
(u.p. : YBrs. Dr. Mohamad Anas)
&= 07-2521606
>4 jsdc@puspatri.edu.my

7. Pengurus Penyedia Latihan
Pusat Pembangunan Usahawanan & Kemahiran Perak (PESDC) (K14016)
PESDC Training Complex
Jalan Johan 2/2 Kawasan, Perindustrian Pengkalan
31550, Pusing
PERAK.
(u.p. : Encik Ahmad Shahrir Alias)
7 05-3668869
< pesdc@pesdc.edu.my

8. Pengurus Penyedia Latihan
Pusat Pembangunan Modal Insan Perak Cawangan Meru (K14052)
PT 228322, Bandar Meru Raya
Off Jalan Jelapang Ipoh
30020, Ipoh
PERAK.
(u.p. : Thillainathan A/L Subramaniam)
™ 05-5251422|
>4 phcdc@phcdc.edu.my
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Pengurus Penyedia Latihan

Sabah Skills & Technology Centre (SSTC) (K14037)

No.8, Jalan 1C, KKIP Selatan, Industrial Zone 1 (1Z1)

Kota Kinabalu Industrial Park

88460, Kota Kinabalu

SABAH.

(u.p. : Puan Natalie)

7% 08-8496613

>4 nataliefungys@gmail.com / jennifer@sstc.org.my / jennifer.m.sstc@gmail.com

Pengurus Penyedia Latihan

Pusat Pembangunan Kemahiran Negeri Terengganu (TESDEC) (K14028)
Kawasan Perindustrian Bukit Khor

21600, Marang

TERENGGANU.

(u.p. : Encik Mohd Rashdan Muda)

™ 09-6272222

>4 info@tesdec.edu.my

Pengurus Penyedia Latihan

Pusat Pembangunan Kemahiran Pulau Pinang (PSDC) (K14011)
No. 1, Jalan Sultan Azlan Shah, Bandar Bayan Baru

11900, Pulau Pinang

PULAU PINANG.

(u.p. : YBrs. Dr. Hari Narayan)

7% 04-6437909

>< admin@psdc.org.my

Pengurus Penyedia Latihan

Pusat Pembangunan Kemahiran Perindustrian & Keusahawanan Melaka (MISDEC)
(K14023)

Lorong 1, Jalan PBB 6, Taman Perindustrian

75350 Batu Berendam

MELAKA.

(u.p. : Encik Haiqal Syukri)

& 06-3353576

>4 admin@misdec.org.my
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13. Pengurus Penyedia Latihan
Selangor Technical Skills Development Centre (STDC) (L00571)
Seksyen 19, Jalan Semarak
Kuala Selangor
45000, Kuala Selangor
SELANGOR DARUL EHSAN.
(u.p. : YBrs. Dr. Harizal Hamid)
7= 03-32812625
>4 stdc@stdc.edu.my

14. Pengurus Penyedia Latihan
Pusat Latihan dan Kemahiran Micostskills (L02717)
Lot 925, Blok C, Wisma Yayasan Melaka
Jalan Hang Tuah,
75300, Melaka
MELAKA.
(u.p. : YB Senator Datuk Hj. Mustafa)
7= 06-288 3126
>4 fuad@micost.edu.my

15. Pengurus Penyedia Latihan
Pusat Pembangunan Kemahiran Negeri Sembilan (NSSDC) (K14009)
Batu 8 1/2, Jalan Seremban-Mantin
71700, Mantin
NEGERI SEMBILAN.
(u.p. : YBhg Dato’ Muhammad Nazri Kassim)
7% 06-7587404
>4 nssdc@nssdc.org.my
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LAMPIRAN 1

SEKTOR BERPRODUKTIVITI TINGGI YANG DISYORKAN DIJALANKAN DI BAWAH
SKIM PEMBIAYAAN TRANSFORMASI KERANGKA PRODUKTIVITI INSAN (TKPI)
BAGI TAHUN 2026

SECTOR 1 : ELECTRICAL & ELECTRONICS (E&E) — Advanced Value Chain
NIMP Priority: Move from assembly to d esign and innovation
Key Skill Areas:
o IC Design & Advanced Packaging
« Semiconductor Equipment Engineering
» Wafer Fabrication Support
e Industrial Automation & Robotics
e Precision Tooling & Mechatronics

SECTOR 2 : DIGITAL & ADVANCED TECHNOLOGIES
RMK13 Priority: Digital economy as a productivity driver
Key Skill Areas:

Artificial Intelligence (Al) Applications

Data Science & Industrial Analytics

Cybersecurity Operations

Industrial IoT Integration

SECTOR 3 : RENEWABLE ENERGY & GREEN TECHNOLOGY
NIMP Priority: Net Zero & Green Industrialisation
Key Skill Areas:
o Solar PV System Design & Maintenance
e Battery Energy Storage Systems (BESS)
e EV Infrastructure Technicians
¢ Hydrogen Technology Support

SECTOR 4 : HIGH-VALUE CHEMICALS & PETROCHEMICALS
NIMP Priority: Specialty chemicals & downstream diversification
Key Skill Areas:
« Advanced Chemical Process Technology
¢ Plant Automation & Control Systems
» Industrial Safety & Regulatory Compliance
» Specialty Chemical Production

SECTOR 5 : AEROSPACE & MRO
NIMP Priority: Regional MRO hub & aerospace components Key Skill Areas:
« Aircraft Maintenance Support (B1/B2 pathway)
« Aerospace CNC Machining
« Composite Materials Technology
» Non-Destructive Testing (NDT)
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SECTOR 6 : MEDICAL DEVICES & PHARMACEUTICALS
NIMP Priority: High-value medical manufacturing Key Skill Areas:
« Cleanroom QOperations
« Biomedical Equipment Maintenance
« Bioprocess Technology
« Automation in Medical Manufacturing

SECTOR 7 : NEXT-GENERATION AUTOMOTIVE (EV & MOBILITY TECH)
NIMP Priority: EV & Next-Generation Vehicle Ecosystem Key Skill Areas:

. EV Diagnostics & Maintenance

. Battery Management Systems

. Automotive Electronics

. Advanced Automotive Manufacturing

SECTOR 8 : MACHINERY & EQUIPMENT (M&E)
NIMP Priority: Industrial complexity & domestic vendor upgrading
Key Skill Areas:
+ Industrial Machinery Design
+ Advanced CNC Machining
« Precision Engineering
» Automation System Integration

SECTOR 9 : HIGH TECH FOOD PROCESSING & HALAL INDUSTRY
RMK13 Priority : Food security & global halal hub
Key Skill Areas:
« Food Automation Technology
» R&D product Development
« Smart Agro-Processing

SECTOR 10 : SMART LOGISTICS & GLOBAL SUPPLY CHAIN
NIMP Priority: Trade facilitation & global supply chain integration
Key Skill Areas:
« Warehouse Automation
« Port & Freight Digital Systems
» Cold Chain Technology
+ E-Commerce Fulfilment Systems



